STATUT
WARMINSKO-MAZURSKIEGO STOWARZYSZENIA POSREDNIKOW W OBROCIE
NIERUCHOMOSCIAMI

Nazwa i siedziba.

Art. 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Posrednikow w Obrocie
Nieruchomosciami, zwane jest ponizej ,,WAMASPON” lub ,Stowarzyszenie”.

Art. 2.
Stowarzyszenie jest dobrowolng organizacjg spoteczno-zawodowsq, zrzeszajgcg osoby
wykonujgce dziatalno$¢ zawodowg lub naukowo-dydaktyczng w zakresie posrednictwa
w obrocie nieruchomosciami.

Art. 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i innych krajow
Wspdlnoty Europejskie;j.

Art. 4.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Olsztyn.
Art. 5.

WAMASPON moze byé cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatalnosci.

WAMASPON opera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw Stowarzyszenia, moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw dla prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Art. 6.

Stowarzyszenie ma prawo uzywaé wiasnego znaku, wiasnych odznak i pieczeci, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.



Cele i srodki dziatania.
Art. 7.

Celem dziatalnosci WAMASPON jest:

a) reprezentowanie interesdw cztonkéw Stowarzyszenia wobec wiadz administracji
panstwowej i samorzadowej, organizacji spotecznych i gospodarczych oraz innych
podmiotdéw krajowych i zagranicznych,

b) tworzenie i wdrazanie zasad wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

c) promocja i propagowanie korzystania z ustug cztonkéw Stowarzyszenia,

d) tworzenie wizerunku posrednictwa w obrocie nieruchomosciami jako profes;ji
i posrednika w obrocie nieruchomosciami jako cztonka odrebnej grupy zawodowej,

e) upowszechnianie i propagowanie zasad etyki zawodowej i standardéw zawodowych,
kontrola i egzekwowanie ich przestrzegania,

f) ochrona intereséw cztonkdw Stowarzyszenia,

g) dbatos¢ o wysoki poziom ustug i kwalifikacji zawodowych posrednikéw,

h) udziat w tworzeniu rynku nieruchomosci,

i) wspieranie ogélnokrajowych inicjatyw dotyczacych rozwoju zawodu posrednika.

Art. 8.
Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

a) organizowanie kursow, szkolen i seminariow dotyczgcych rynku nieruchomosci,
podejmowanie dziatan majacych na celu rozwdj wspotpracy miedzy posrednikami
w obrocie nieruchomosciami,

b) organizowanie i popieranie wspoétpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

c) prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

Art. 9.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, polegajaca w szczegdlnosci na:
- dziatalnosci edukacyjnej,
- sprzedazy i promocji wydawnictw i materiatow reklamowych,

- sporzadzaniu i sprzedazy analiz dotyczacych rynku nieruchomosci.

Stowarzyszenie nie prowadzi samodzielnej dziatalno$ci w zakresie posrednictwa w obrocie
nieruchomosciami.



Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

Art. 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych,
d) kandydatow.
Art. 11.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ posrednik w obrocie
nieruchomosciami.
2. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie jego pierwszymi cztonkami zwyczajnymi.

Art. 12.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

brania udziatu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia cztonkdw Stowarzyszenia,
sktadania wnioskdw i propozycji uchwat,

brania udziatu w pracach komisji, zespotéw roboczych i naukowych — statych

i okresowych,
korzystania z urzadzen, swiadczen oraz poradnictwa fachowego Stowarzyszenia,
uczestniczenia we  wszystkich imprezach, konferencjach i seminariach

organizowanych przez Stowarzyszenie,
uzywania znaku Stowarzyszenia oraz tytutu Cztonek Warminsko-Mazurskiego
Stowarzyszenia Posrednikéw w Obrocie Nieruchomos$ciami.

Art. 13.

Osoba ubiegajaca sie o status cztonka zwyczajnego w Stowarzyszeniu sktada pisemny
whniosek do Zarzgdu WAMASPON. Do wniosku dofgcza uwiarygodniong kopie licencji
zawodowe] posrednika w obrocie nieruchomosciami. Z chwilg ztozenia wniosku,
osoba ta uzyskuje status cztonka kandydata, a jej kandydatura zostaje przedstawiona
do zaopiniowania cztonkom Stowarzyszenia.

Zarzad WAMASPON rozpatruje wniosek o cztonkostwo zwyczajne w ciggu trzech
miesiecy od dnia jego ztozenia, po zasiegnieciu i uwzglednieniu opinii cztonkéw
Stowarzyszenia.

Cztonek kandydat obowigzany jest wnies¢ optate wstepng w wysokosci potowy optaty
wpisowego do WAMASPON. Optata wstepna zostaje zaliczona na poczet optaty
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wpisowego do WAMASPON, z chwilg przyjecia cztonka kandydata w poczet cztonkdéw
zwyczajnych WAMASPON. W przypadku nieprzyjecia kandydata w poczet cztonkéw
zwyczajnych, opfata wstepna nie podlega zwrotowi.

4. Przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia cztonka kandydata w poczet
cztonkow zwyczajnych skutkuje wygasnieciem statusu cztonka kandydata. Tres¢
uchwaty przekazywana jest kandydatowi listem poleconym, zas$ cztonkom
Stowarzyszenia w formie korespondencji zwyczajowo przyjetej w kontaktach miedzy
Zarzagdem WAMASPON a cztonkami.

5. Od uchwaty o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych
WAMASPON przystuguje, w ciggu 14 dni od dnia przekazania tresci uchwaty, prawo
odwotania do Walnego Zgromadzenia cztonkéw WAMASPON, ktdorego uchwata w
tym przedmiocie jest ostateczna. Prawo to przystuguje cztonkowi kandydatowi
i kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia.

Art. 14
Cztonek kandydat ma prawo do:

a) brania udzialu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia cztonkéw
WAMASPON, z wytgczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia,

b) brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) uczestniczenia we wszelkich imprezach, konferencjach i seminariach
organizowanych przez WAMASPON, jednakie bez praw przystugujacych
cztonkowi zwyczajnemu,

d) uzywania tytutu Cztonek Kandydat Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia
Posrednikow w Obrocie Nieruchomosciami

Art. 15

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, bez wzgledu na
jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, ktéra zadeklaruje wsparcie
finansowe i/lub rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia. Wysoko$¢ lub wartosc
zadeklarowanego wsparcia nie moze by¢ nizsza od wysokosci rocznej sktadki
cztonkowskiej obowigzujacej cztonkéw zwyczajnych.

2. O przyjeciu w poczet cztonkdw wspierajacych decyduje Zarzgd WAMASPON w formie
uchwaty, na pisemny wniosek danej osoby Ilub jednostki. Tres¢ uchwaty
przekazywana jest w trybie okreslonym w art. 13 pkt. 4. Od uchwaty o przyjeciu lub
odmowie przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych przystuguje, w terminie 14 dni
od dnia przekazania tresci uchwaty, prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia
cztonkdw WAMASPON, ktdrego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Prawo
to przystuguje wnioskodawcy oraz kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia.



3.

Cztonek wspierajacy optaca sktadki cztonkowskie w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci lub swiadczy zadeklarowane wsparcie rzeczowe.

Art. 16

Cztonek wspierajgcy ma prawo do:

a)

b)
c)

uczestniczenia bez prawa gtosu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia cztonkow
WAMASPON,

brania udziatu w pracach komisji, grup i zespotow z gtosem doradczym,
uczestniczenia w organizowanych przez WAMASPON imprezach, konferencjach,
seminariach i szkoleniach na prawach cztonka zwyczajnego.

Art. 17.

Cztonkostwo honorowe nadawane jest osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym
dla dziatalnosci na rzecz rozwoju rynku nieruchomosci i rozwoju Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje i odbiera Walne Zgromadzenie cztonkdw na wniosek
Zarzadu lub co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych WAMASPON.

Cztonek honorowy ma wszelkie prawa cztonka wspierajgcego.
Cztonek honorowy nie optfaca sktadek cztonkowskich.

Art. 18.

Cztonkowie zwyczajni WAMASPON i cztonkowie kandydaci WAMASPON obowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)
e)

)
g)

h)
i)

j)

przestrzegania statutu WAMASPON, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

przestrzegania standardow zawodowych i zasad etyki zawodowej,

przyczyniania sie do osiggania celéw Stowarzyszenia,

terminowego optacania skfadek cztonkowskich i innych swiadczen obowigzujacych
w Stowarzyszeniu,

ciggtego doskonalenia sie zgodnie z regulaminem ustawicznego ksztatcenia,
przyczyniania sie swoja postawg i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia w srodowisku,

dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

zabiegania o ksztattowanie pozytywnego wizerunku grup zawodowych zwigzanych
z rynkiem nieruchomosci,

stawiania sie na wezwanie Komisji Etyki i Standardow Zawodowych WAMASPON
oraz sktadania wyjasnienn w sprawach prowadzonych przez Komisje, przekazywania
zgdanych dokumentow lub danych w wyznaczonym przez Komisje terminie.



Art. 19.

Cztonkostwo w WAMASPON ustaje na skutek:

1. skreSlenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia dokonanego na skutek uchwaty
Zarzadu w nastepujacych przypadkach:

a) pozbawienia cztonka zwyczajnego licencji zawodowej posrednika w obrocie
nieruchomosciami,

b) $mierci cztonka lub, w przypadku cztonka wspierajgcego bedgcego osobg
prawna - jego likwidacji albo wypowiedzenia cztonkostwa,

c) niewypetniania obowigzkéw cztonka, w szczegdlnosci w przypadku zalegania
z optatg sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz cztery miesigce, pomimo
dwukrotnego wezwania listem poleconym do ich zapfaty.

2. wykluczenia cztonka na skutek uchwaty Zarzadu w nastepujgcych
przypadkach:

a) prowadzenia dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym statutem,

b) popetnienia czynu  dyskwalifikujgcego dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzgcego w dobre imie Stowarzyszenia,

c) razgcego naruszenia standardéw zawodowych lub zasad etyki zawodowej,

d) prawomocnego orzeczenia wobec cztonka przez sad powszechny kary
dodatkowej w postaci pozbawienia praw publicznych.

3. dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa.

Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w pkt. 1 lit. ¢ oraz w pkt. 2 Zarzad
umozliwi cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkdw lub wykluczenia cztonka,
w przypadkach okreslonych w pkt. 1 lit. ¢ oraz w pkt. 2., kazdemu cztonkowi zwyczajnemu
WAMASPON przystuguje w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o tresci uchwaty, prawo
odwotania do Walnego Zgromadzenia

Art. 20.

Cztonkostwo w WAMASPON ulega zawieszeniu na podstawie uchwaty Zarzadu, w przypadku:

1.

2.

orzeczenia wobec cztonka kary dyscyplinarnej w postaci zawieszenia licencji
zawodowej,

w przypadku zalegania z opfatg sktadki cztonkowskiej za okres dtuzszy niz trzy
miesigce, pomimo wezwania do zaptaty listem poleconym. Cztonkostwo w tym
przypadku ulega zawieszeniu z chwilg uptywu terminu wyznaczonego
do uregulowania zalegtosci w wezwaniu do zaptaty.

Od uchwaty Zarzagdu w sprawie zawieszenia cztonkostwa nie przystuguje prawo odwotania.



Organy Stowarzyszenia
Art. 21.
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Komisja Etyki i Standardéw Zawodowych.

Art. 22.

1. Kadencja wszystkich wybieralnych organéow WAMASPON trwa trzy lata. Wyboru
organow dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkow WAMASPON. Wybdr organdéw
odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Cztonkowie wtadz petnig swoje funkcje spotecznie,
mogg jednak uzyska¢ zwrot poniesionych kosztow.

2. W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka ktoéregokolwiek z organéw
wybieralnych, nastepuje uzupetnienie sktadu organu w ilosci nieprzekraczajgcej
% ilosci cztonkdw pochodzacych z wyboru.
Art. 23.
Nie mozna taczy¢ funkcji w wybieralnych organach Stowarzyszenia.
Art. 24.
Uchwaty wszystkich organéw WAMASPON, z wyjgtkiem spraw szczegdtowych,
przewidzianych w niniejszym statucie, podejmowane s3 zwykta wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej 1/2 ilosci cztonkédw uprawnionych do gtosowania.
Walne Zgromadzenie.
Art. 25.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem WAMASPON.

2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo do jednego gtosu w Walnym
Zgromadzeniu.

3. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad. O miejscu, terminie i porzadku
obrad Zarzad powiadamia cztonkdw na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia za pomoca listow poleconych.



Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie — liczby cztonkdéw okreslonej w art. 24.
b) W drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien
nie wczesniej niz w 30 minut po pierwszym terminie — bez wzgledu na liczbe
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Art. 26
Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze sie odbywa¢ w kazdym czasie,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek Komisji Etyki i Standardéw Zawodowych,

d) na umotywowany pisemny wniosek zgtoszony przez co najmniej 1/5 liczby

cztonkdéw zwyczajnych WAMASPON.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku o zwotanie. W przypadku niezwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przez Zarzagd w okreslonym wyzej terminie, do zwofania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia uprawnione bedg podmioty okreslone
w art. 26 pkt. 3 lit. b, cid.

Art. 27.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzagdu — w tym Prezesa Zarzadu. Komisji Rewizyjnej —
w tym jej Przewodniczacego, Komisji Etyki i Standardow Zawodowych — w tym jej
Przewodniczacego oraz uzupetnienie sktaddéw organow,

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania WAMASPON,

uchwalanie rocznych preliminarzy budzetowych,

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan ztozonych przez wybieralne
organy WAMASPON,

udzielanie absolutorium Zarzgdowi, uchwalanie statutu i jego zmian,

uchwalanie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, regulamindw pracy
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki i Standardéw Zawodowych oraz aktow
wewnatrzorganizacyjnych obowigzujgcych cztonkéw WAMASPON,

rozpatrywanie odwotfan od orzeczen Komisji Etyki i Standardéw Zawodowych
i od uchwat Zarzagdu w sprawach przewidzianych w statucie,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego
oraz majatku ruchomego o wartosci powyzej 10 000 ztotych,

uchwalanie zasad powotania biura WAMASPON,



j) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

k) powotywanie i odwotywanie statych i okresowych komisji,

I) nadawanie i pozbawiania godnosci cztonka honorowego WAMASPON,

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

n) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla innych organdéw
Stowarzyszenia.

Art. 28.
1. Walne Zgromadzenie cztonkéw WAMASPON, po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu,
wybiera Przewodniczgcego, ktéry prowadzi obrady Walnego Zgromadzenia zgodnie

z regulaminem obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia obejmuje sprawy zgtoszone
we whniosku o jego zwoftanie.

Art. 29.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace zmiany statutu, odwotania wybieralnych
organdw oraz rozwigzania Stowarzyszenia muszg zapas¢ wiekszoscig 2/3 gtosow

przy obecnosci co najmniej % cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba,
ze podejmowane sg w drugim terminie, zgodnie z trescig art. 25 pkt 4 lit. b.

Zarzad.

Art. 30.

1. Zarzad WAMASPON skfada sie z siedmiu cztonkdédw, w tym Prezesa Zarzadu
powotywanych przez Walne Zgromadzenie. Zarzad wybiera sposrdod swego sktadu
dwodch Wiceprezesdw, Skarbnika, Sekretarza i dwéch cztonkdw Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ w kazdym czasie odwotani przez Walne Zgromadzenie.

Art. 31.

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego biezacg dziatalnoscig
i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Prezes kieruje pracami Zarzadu.
3. Do sktadania oswiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest tgczne dziatanie Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa

wraz z jednym z cztonkdw Zarzadu.

Art. 32.



Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)
1)

realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia,

przygotowanie budzetéw i preliminarzy dla poszczegdlnych przedsiewzieé
Stowarzyszenia,

podejmowania uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen i organizacji krajowych
i zagranicznych,

kierowanie biezacg dziatalnoscia Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majgtkiem
i funduszami,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku ruchomego
Stowarzyszenia o wartosci nie przekraczajgcej kwoty 10 000 ztotych,

podejmowanie uchwat dotyczgcych przyjecia w poczet cztonkdw i ustania
cztonkostwa,
wystepowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie i pozbawienie cztonkostwa
honorowego,

powotywanie komisji i zespotéw roboczych oraz ustalanie ich zadan,

powotywanie petnomocnikdéw Stowarzyszenia do realizacji zadan statutowych,
delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do prac w organizacjach zwigzanych
z rynkiem nieruchomosci,

zgtaszanie kandydatur cztonkow stowarzyszenia do nagrod i wyrdznien,
podejmowanie dziatan organizatorskich w celu realizacji zadan statutowych
WAMASPON.

Art. 33.

Obowigzkiem Zarzadu jest zwotanie Walnego Zgromadzenia kazdego roku, najpdiniej
do dnia 30 marca.

Art. 34.

Zarzad obowigzany jest przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci zarzadu, bilans i sprawozdanie finansowe.

1.

Art. 35.

Posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
2 cztonkow Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzagdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym Przewodniczgcy
Komisji Rewizyjnej, Przewodniczgcy Komisji Etyki i Standardow Zawodowych,
petnomocnicy Stowarzyszenia, delegaci do prac w innych organizacjach oraz inne
osoby zaproszone przez Zarzad.
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Art. 36.
1. Do wykonywania swoich funkcji Zarzagd moze zatrudniaé niezbedny personel.
2. Prace biura Stowarzyszenia nadzoruje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

Art. 37.

Zarzad dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Komisja Rewizyjna
Art. 38.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sktada sie z trzech cztonkdw,
w tym Przewodniczgcego, powotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Art. 39.
Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest w szczegdlnosci:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci dziatalnosci
finansowo-gospodarczej, pod wzgledem celowosci i rzetelnosci,

b) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia i Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi
z ustalen pokontrolnych,

c) Zzadanie udzielenia przez Zarzad wyjasnien,

d) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu.

Komisja Etyki i Standardéw Zawodowych.
Art. 40.

Komisja Etyki i Standardow Zawodowych sktada sie z szesciu cztonkdéw, w tym
Przewodniczacego, wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

Art. 41.
Komisja Etyki i Standardow Zawodowych powotywana jest do rozstrzygania spraw

zwigzanych z nieprzestrzeganiem standardow i zasad etyki zawodowej przez cztonkéw
Stowarzyszenia oraz sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia.
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Art. 42.
Od orzeczen Komisji Etyki i Standardow Zawodowych przystuguje cztonkowi Stowarzyszenia,
wobec ktérego wydano orzeczenie, prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia. Uchwata
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Art. 43.

Tryb i zasady dziatania Komisji Etyki i Standardow Zawodowych okresla regulamin uchwalany
przez Walne Zgromadzenie.

Majatek Stowarzyszenia.
Art. 44,
Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Art. 45.
Fundusze Stowarzyszenia stanowia:

a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b) dotacje i subwencje,

c) darowizny i zapisy,

d) wptywy z dziatalnosci statutowej,

e) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
f) dochody z majatku Stowarzyszenia.

Rozwigzanie Stowarzyszenia.

Art. 46.

Decyzje o rozwigzaniu WAMASPON moze podjac jedynie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
w tym celu zwotane.

Art. 47.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu WAMASPON Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

powotuje  komisje likwidacyjng, okresla  sposdb  przeprowadzenia likwidacji
oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu WAMASPON ze zmianami podjetymi uchwatq Walnego Zgromadzenia
Cztonkow WAMASPON z dnia 16 czerwca 2010 r.
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