REGULAMIN
KOMISJI ETYKI | STANDARDOW ZAWODOWYCH

Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Posrednikéw w Obrocie Nieruchomo$ciami

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne
§1
Regulamin okresla tryb postepowania Komisji Etyki i Standardéw Zawodowych.
§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie
Posrednikow w Obrocie Nieruchomosciami,

2. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Etyki i Standardéw Zawodowych
Stowarzyszenia,

3. Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec¢ Zarzad Stowarzyszenia,

4. Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Cztonkow
Stowarzyszenia,

5. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy statut Stowarzyszenia,
6. Cztonku —nalezy przez to rozumiec cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.
§3
1. Komisja Etyki i Standardéw Zawodowych dziata na podstawie Statutu Warminsko-
Mazurskiego  Stowarzyszenia  Posrednikdbw w  Obrocie  Nieruchomosciami
oraz niniejszego Regulaminu.
2. Komisja wydaje swoje orzeczenia na podstawie swobodnej oceny catoksztattu

dowoddw przedstawionych w danej sprawie i samodzielnie rozstrzyga nasuwajace sie
w toku postepowania zagadnienia prawne.

3. Komisja rozpatruje sprawy o charakterze niemajgtkowym, ktorych stronami
sg cztonkowie Stowarzyszenia, a takze sprawy wniesione przez osoby trzecie
przeciwko cztonkowi/om Stowarzyszenia.

4. Komisja orzeka w sprawach etyki zawodowej oraz standardéw zawodowych
posrednikdw w obrocie nieruchomosciami.



5. Siedzibg Komisji jest lokal bedacy siedzibg Stowarzyszenia.
Komisja rozpatruje sprawy w siedzibie, jednak w razie koniecznosci posiedzenia
Komisji mogg odbywac sie w innym lokalu.

§4
1. Cztonkowie Komisji wybierani sg przez Walne Zgromadzenie.

2. Kadencja Komisji trwa 3 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego sktadu Komisji
przez Walne Zgromadzenie.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkow Komisji w trakcie trwania kadencji,
w liczbie nie przekraczajacej % statutowego sktadu organu, wybory uzupetniajgce
przeprowadza sie na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

4. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdw Komisji o ponad % statutowego skfadu
organu, Zarzad niezwlocznie zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu
przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych.

5. W przypadku powstania wakatu na wszystkich stanowiskach Komisji, Zarzad
niezwtocznie zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu przeprowadzenia
nowych wyboréw Komisji Etyki i Standardow Zawodowych.

6. Komisja orzeka w sktadzie trzyosobowym.

§5

1. Rozprawie przewodniczy Przewodniczgcy Komisji lub osoba wyznaczona przez niego
sposrdd cztonkdw Komisji.

2. Na posiedzenia zespotu orzekajgcego moga by¢ zapraszani przez Przewodniczacego
Komisji inni cztonkowie Stowarzyszenia. Uczestnicza oni w posiedzeniach Komisji

z gtosem doradczym.

3. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczgcy Komisji w zaleznosci od potrzeb.

ROZDZIAt I
Postepowanie przed Komisja Etyki i Standardow Zawodowych
§6
1. Komisja rozpatruje sprawe w oparciu o:
a) pisemng skarge/wniosek ztozong przez skarzgcego,
b) wniosek ztozony przez Zarzad,

c¢) uchwate o wszczeciu postepowania z urzedu podjetg wiekszoscig gtoséw
cztonkdw Komisji.



2. Korespondencja ze stronami postepowania bedzie prowadzona listem poleconym,
za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

3. Pisma i zawiadomienia prawidtowo zaadresowane, a nieodebrane, uwaza sie
za doreczone.

4. Jezeli postepowanie bedzie prowadzone na wniosek Zarzadu, informacje dla Zarzadu
bedg przekazywane za posrednictwem biura Stowarzyszenia.

§7
1. Skarga/wniosek o wszczecie postepowania powinna zawierad :

a) oznaczenie stron,

b) opis stanu faktycznego,

c) wyrazne okreslenie zarzutow pod adresem cztonka Stowarzyszenia,
d) wskazanie srodkéow dowodowych.

2. Jezeli skarga/wniosek nie spetnia wymogow okreslonych w ust.1, Przewodniczgcy
Komisji wzywa wnioskodawce do uzupetnienia brakow formalnych w terminie
do 14 dni od daty odebrania wezwania. Po bezskutecznym uptywie tego terminu
skarge/wniosek zwraca sie sktadajgcemu, a sprawe pozostawia bez rozpatrzenia.

§8

1. Przewodniczacy Komisji postanowieniem odmawia wszczecia postepowania przed
Komisjg w nastepujgcych przypadkach:

a) gdy od dnia popetnienia zarzucanego czynu do dnia wptyniecia skargi/wniosku
uptynat okres dtuzszy niz 2 lata,

b) gdy przeciwko temu samemu obwinionemu, o ten sam czyn, toczy sie wszczete
wczesniej postepowanie przed Komisjg Etyki i Standardéow Zawodowych
lub  Komisjag Odpowiedzialnosci Zawodowej lub gdy zostato ono juz
prawomochie rozstrzygniete,

c) gdy obwiniony nie jest cztonkiem Stowarzyszenia,

d) gdy przedmiotem skargi nie jest kwestia przestrzegania standardéw
zawodowych lub etyki zawodowe] posrednikdw w obrocie nieruchomosciami.

2. O odmowie wszczecia postepowania Przewodniczgcy Komisji zawiadamia skarzgcego,
wskazujgc na przyczyne odmowy i zwraca skarzgcemu skarge/wniosek.

3. Jezeli okolicznosci wymienione w ust. 1 zostaty ujawnione w toku postepowania
wyjasniajgcego, Komisja umarza postepowanie.

4, O umorzeniu postepowania Przewodniczacy Komisji zawiadamia strony postepowania.



§9

Przewodniczacy Komisji po stwierdzeniu, ze skarga/wniosek spetnia warunki okreslone
w §7 pkt.1, wszczyna postepowanie i zwotuje posiedzenie zespotu.

O wszczeciu postepowania i terminie posiedzenia zespotu orzekajgcego
Przewodniczgcy Komisji zawiadamia strony.

Wraz z zawiadomieniem dorecza sie obwinionemu kopie skargi/wniosku oraz wzywa

.....

10 dni od daty odebrania zawiadomienia, a takze informuje o mozliwosci
dodatkowego ztozenia wyjasnien osobiscie na posiedzeniu zespotu orzekajgcego.

Na uzasadniony wniosek obwinionego, Przewodniczagcy moze przedtuzy¢ termin
do ztozenia wyjasnien i dokumentow.

8§10

1. Przewodniczgcy Komisji dostarcza cztonkom Komisji kopie akt sprawy przed terminem

posiedzenia, w sposéb zwyczajowo przyjety miedzy cztonkami Komisji.

Posiedzenie zespotu przygotowuje sie i przeprowadza w miare mozliwosci
w taki sposdb, aby podczas pierwszego posiedzenia mozna byto wyjasni¢ wszystkie
okolicznosci sprawy oraz podjg¢ stosowne postanowienia w sprawie.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze postanowi¢ o odroczeniu terminu

rozpoznania sprawy.

811

Przewodniczgcy Komisji kieruje pracami zespotu orzekajacego, a w szczegdlnosci:

1.

organizuje posiedzenia zespotu oraz zapewnia, aby rozpoczynaty sie one punktualnie
i przebiegaty w sposéb sprawny i niezaktécony;

informuje osobe, wobec ktérej wszczeto postepowanie o jej prawach i obowigzkach;
zapoznaje cztonkdw zespotu z dokumentacjg dotyczaca postepowania;

przedstawia na posiedzeniu zespotu zarzuty wobec osoby, wobec ktdrej wszczeto
postepowanie, oraz okolicznosci majgce znaczenie dla toczgcego sie postepowania.

8§12

W kazdym stadium postepowania wyjasniajgcego Komisja moze wezwaé kazdg
ze stron do ztozenia dodatkowych wyjasnien lub ztozenia dodatkowych dokumentow.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy wyjasnieniami stron, ktérych nie mozina
jednoznacznie rozstrzygngé, Komisja moze zorganizowac konfrontacje stron.



Komisja wydaje orzeczenie w sprawie, po zapoznaniu sie z argumentami
i wyjasnieniami obu stron, zbadaniu faktéw i dostepnych w tej sprawie dokumentow
oraz przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego.

8§13

Orzeczenia Komisji zapadajg na niejawnej naradzie zespotu orzekajacego. W naradzie
i gtosowaniu nad orzeczeniem biorg udziat tylko cztonkowie zespotu orzekajgcego.

Przegtosowanemu cztonkowi zespotu orzekajgcego przystuguje prawo zgtoszenia
opinii odrebnej. Opinie te mozna zgtosi¢ do chwili podpisania protokofu.

814

Postepowanie wyjasniajgce konczy sie wydaniem orzeczenia i sporzgdzeniem
protokotu.

Komisja oddala skarge w przypadku niestwierdzenia naruszenia przez obwinionego
standardow zawodowych lub zasad etyki zawodowe] posrednikow w obrocie
nieruchomosciami.

Komisja moze orzec wobec cztonka Stowarzyszenia jedng z kar:
a) pouczenie,
b) ostrzezenie,
c) nagane,
d) ztozenie wniosku do Zarzadu o wykluczenie obwinionego cztonka
ze Stowarzyszenia.

Niezaleznie od orzeczenia kar okreslonych w ust. 3, Komisja moze wnioskowac
do Zarzadu o skierowanie do wtasciwego ministra wniosku o wszczecie przeciwko
obwinionemu postepowania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowe;.

8§15

Komisja w terminie 14 dni od dnia wydania orzeczenia dostarcza obwinionemu tres¢
orzeczenia wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o przystugujgcym mu prawie
odwotania sie od orzeczenia Komisji do Walnego Zgromadzenia, zgodnie
art. 42 Statutu oraz z pouczeniem o trybie i wymogach formalnych odwotania.

Po uprawomocnieniu sie orzeczenia Komisji, tres¢ informacji o rozstrzygnieciu
w przedmiocie skargi dorecza sie skarzagcemu.



ROZDZIAL 1l
Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Komisji Etyki i Standardéow Zawodowych
§16

Od orzeczenia Komisji Etyki i Standardow Zawodowych przystuguje cztonkowi
Stowarzyszenia, wobec ktérego wydano orzeczenie, prawo odwofania do Walnego
Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu.

Obwiniony niezadowolony z orzeczenia winien ztozy¢ odwotanie od orzeczenia Komisji
w terminie 14 dni od daty otrzymania tresci orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

8§17
Odwotanie winno zawierac:

a) oznaczenie zaskarzonego orzeczenia ze wskazaniem, czy jest ono zaskarzone
w catosci czy w czesci,

b) przedstawienie i uzasadnienie zarzutow,

c) powoftanie, w razie potrzeby, nowych faktéw i dowoddw,

d) wniosek o zmiane lub o uchylenie orzeczenia z zaznaczeniem zakresu zgdanej zmiany.

8§18

1. Postepowanie majace na celu ponowne rozpatrzenie sprawy, podjete na skutek
uchwaty Walnego Zgromadzenia rozpatrujgcego odwotanie od orzeczenia Komisji,
prowadzone jest przez sktad Komisji nie biorgcy udziatu w wydaniu zaskarzonego
orzeczenia. Postepowanie to przeprowadza sie z odpowiednim zastosowaniem
przepiséw niniejszego Regulaminu.

2. Orzeczenie Komisji Etyki i Standardow Zawodowych wydane na skutek ponownego
rozpatrzenia sprawy jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu.
ROZDZIAL IV
Przepisy konncowe
§19

Komisja Etyki i Standardéw Zawodowych prowadzi :
1. rejestr protokotéw z posiedzen Komisji,
2. rejestr rozpatrywanych spraw,
3. rejestr akt sprawy.

§20

Prowadzenie dokumentacji oraz korespondencji Przewodniczgcy Komisji moze zlecic¢
pracownikowi biura Stowarzyszenia.



§21

Cztonkom Komisji przystuguje zwrot kosztow przejazdow a takze wydatkdw poniesionych
w zwigzku z realizacjg wyznaczonych zadan.

22

Sprawy dotyczgce sposobu obradowania nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzyga
Przewodniczgcy Komisji zgodnie z przyjetymi powszechnie zasadami obradowania.

§23

1. Uchwalenie i zmiana Regulaminu nastepuje w  formie uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

2. W przypadku dokonania zmian w Regulaminie, postepowania wszczete przed
ich dokonaniem prowadzone sg nadal w trybie niniejszego Regulaminu.

8§24

Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie dnia 24 marca 2010 r.
i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity po zmianach wprowadzonych w dniu 24 listopada 2010 r.



